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¢POR QUE ESTUDIAR ESTE PROGRAMA?

Los cambios sociales, tecnolégicos y organizacionales que estamos viviendo, implican e invitan
a pensar el liderazgo desde contextos que se caracterizan por la incertidumbre y la
transformacion acelerada, asi como los desafios éticos que significan estas nuevas realidades
que se expresan desde nuestros entornos mas cercanos hasta escalas globales, es por ello que
se requieren nuevas habilidades relacionadas con la capacidad para guiar, orientar e inspirar a
los grupos en la consecucion de los propositos planteados.

Ante esta realidad, el curso Liderazgo Transformador que ofrece la Universidad
Iberoamericana Ledn, surge como un espacio de aprendizaje vivencial, reflexivo y practico,
orientado a fortalecer el crecimiento personal y profesional de las y los participantes.

DIRIGIDO A

Publico en general interesado en desarrollar habilidades interpersonales y un liderazgo
colaborativo que le permita mejorar su desempeno personal y profesional.

OBIJETIVOS

Desarrollar competencias de liderazgo con sentido humanista que permitan al participante
gestionar equipos y proyectos en entornos inciertos, promoviendo el bienestar colectivo, la
ética y la innovacion social para responder a los desafios globales del mundo actual.

Objetivos especificos:
* Analizar los fundamentos del liderazgo transformador desde una perspectiva ética y humana
frente a los cambios tecnoldgicos y sociales actuales.

* Fortalecer habilidades de inteligencia emocional y comunicacion asertiva para la
construccion de ambientes de trabajo colaborativos y saludables.

» Disehar estrategias de intervencion que integren el pensamiento critico y la toma de
decisiones orientada al bien comun.

METODOLOGIA GENERAL

El curso se desarrolla bajo una modalidad e-learning autogestiva con un componente de
evaluacion sumativa:

Ruta de Aprendizaje Autonoma: El participante recorre médulos de contenido en la plataforma
Moodle, que incluyen recursos multimedia, lecturas interactivas y ejercicios de refuerzo.

Aprendizaje Basado en la Reflexion: Se fomentan las actividades de autoevaluacién para que el
alumno monitoree su propio avance y asimile los conceptos de manera personal.
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CONTENIDO

Moédulo I.  Definicion y antecedentes.
Moédulo Il.  Estilos de liderazgo.
Médulo lll.  Capacidades del lider.
Moédulo IV.  Liderazgo transformador.

DURACION EN REQUISITOS DE ADMISION

HORAS Toda persona interesada en fortalecer sus habilidades
8 horas personales y profesionales.

Tener interés por el tema.

Pago de inscripcion.

DIAS Y HORARIOS ,
Viernes de 16:00 a 20:00 h. SISTEMA DE EVALUACION

Sabados de 9:00 a 13:00 h. *  Ponderacion de actividades y entrega final.

REQUISITOS PARA LA ACREDITACION

Calificacion mayor a 70.
PERIODICIDAD *  Cubrir los pagos correspondientes en su totalidad.

Autoacceso

FECHA DE INICIO
25 de septiembre 2026

FECHA DE TERMINO
31| de octubre 2026
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COSTO

Pago unico $ 1,900.00

iberoleon.mx

* La Universidad Iberoamericana Ledn se reserva el derecho Haz click aqui para

de posponer o cancelar la apertura de los programas que no

cumplan con el minimo de alumnos inscritos. lNSCRlBlRTE&
. 477710 0682 () 477 392 8286
@ diplomadosibero iberoleondc

diplomados.ibero@iberoleon.mx

SERY HACER PARA EL MUNDO

iberoleon.mx


https://forms.monday.com/forms/2c583a2be60922ac8d7ee904a7e4b039?r=use1

