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¢POR QUE ESTUDIAR ESTE PROGRAMA?

Los antecedentes de la diversidad, la equidad y la inclusion (DEI) se pueden ver en varios
procesos histéricos, sociales y juridicos que han ido moldeando el concepto a lo largo del
tiempo, tales como los movimientos por los derechos civiles y humanos, feminismo y lucha por
la igualdad de género, reconocimiento de derechos a los grupos histéricamente marginados,
evolucién en el ambito laboral y empresarial y la perspectiva interseccional.

La multiculturalidad nos presenta grandes retos para que las personas se puedan desarrollar
integralmente, es por ello que conocer los temas de diversidad, equidad e igualdad es funda-
mental para construir entornos mas justos, incluyentes y respetuosos que nos permitan
reconocer y valorar las diferencias, cuestionar prejuicios y eliminar practicas discriminatorias,
fomentando relaciones basadas en el respeto y la dignidad humana para garantizar la igualdad
de oportunidades, promover la participacion plena de todas las personas y contribuir al
cumplimiento de los derechos humanos, generando asi un impacto positivo, tanto en el ambito
laboral, como en la sociedad en su conjunto.

El curso Diversidad, Equidad e Inclusién que ofrece la Universidad Iberoamericana Ledn
tiene el propdsito del reconocimiento de la diversidad desde el enfoque de los derechos
humanos utilizando la interseccionalidad como parte del reconocimiento de las personas
como sujetas de derechos.

DIRIGIDO A

* Toda persona interesada en conocer los derechos de las personas.

OBIJETIVOS
Objetivo general:

Contar con elementos conceptuales y herramientas teéricas y metodoldgicas que faciliten la
identificacion de la desigualdad y los problemas para las comunidades de la diversidad en los
distintos ambitos de la vida desde el campo de los derechos humanos.

Objetivos especificos:
e Conocer el contenido y alcance del derecho a la igualdad y a la no discriminacion.
e Manejo de herramientas técnicas para la inclusion y la diversidad para las politicas
publicas.
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CONTENIDO

Médulo I. Los principios y las caracteristicas de los derechos humanos.

Médulo Il El derecho a la igualdad y no discriminacion.

Médulo lll.  El enfoque de interseccionalidad, las medidas o ajustes razonables, las medidas de nivelacion
y las acciones afirmativas.

Médulo IV.  La diversidad y las politicas.

Modulo V. La inclusion en las diversas esferas de la vida.

DURACION EN ,
HORAS REQUISITOS DE ADMISION

18 horas Pago de inscripcion.
Cubrir el perfil de ingreso.

) Tener interés por el tema.
DIAS Y HORARIOS Disposicion para permanecer con la camara encendida
Viernes de 16:00 a 19:00 hrs. todo el tiempo de la sesion, con la finalidad de tener
Sabados de 9:00 a 12:00 hrs. un mayor aprendizaje e interactuar en tiempo real con
el grupo y el docente.

PERIODICIDAD

Semanal

REQUISITOS PARA LA
ACREDITACION

Cubrir como minimo el 80 % de asistencia y
puntualidad a las clases.
FECHA DE INICIO Participacic.'m en clase. .

Haber cubierto los pagos correspondientes en su
10 de OCTUBRE de 2025 totalidad.

FECHA DE TERMINO
25 de octubre de 2025
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FACILITADORA

Mtra. Olga Hernandez Avila

Formacién académica:

¢ Licenciada en Derecho Internacional, Universidad del Valle de San Luis Potosi.

*  Maestria en Educacién y Docencia.

*  Filosofia y Teologia por la Escuela Arquidiocesana de Teologia, San Luis Potosi.

* Diplomada en Educacién en y para los derechos humanos, Universidad Iberoamerica-
na Ciudad de México-Tijuana 2018.

*  Curso “Nuevo Sistema Penal en México” impartido por la Escuela Mexicana de Dere-
cho,A.C. En El Colegio de San Luis, agosto a diciembre 2014.

*  Curso de especialidad “Derechos Humanos” en el MOOC de la Universidad Diego
Portales, Santiago, Chile 2013.

* Diplomada del XVI Curso de Derechos Humanos de la Universidad de Alcala de
Henares, Espana 2007.

Experiencia profesional:
* Ha disenado, organizado e impartido mas de 1,000 talleres, cursos, seminarios y
conferencias en materia de derechos humanos

Experiencia docente:

*  Cuenta con 25 anos de experiencia docente y como expositor en temas de Dere-
chos Humanos.

¢ Docente en la Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

¢ Docente en la Universidad Iberoamericana Ledn.

COORDINACION

Ma. Guadalupe Flores Ortiz
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COSTO
Inscripcion $ 2,650.00

| mensualidad $ 2,650.00
Costo total $ 5,300.00

PAGO UNICO $ 4,770.00

iberoleon.mx

* La Universidad Iberoamericana Ledn se reserva el derecho Para el registro descarga el AQUI el formato y
envialo con tus datos al correo

diplomados.ibero@iberoleon.mx

de posponer o cancelar la apertura de los programas que no
cumplan con el minimo de alumnos inscritos.

QL 477710 0682 @ 477 392 8286
@ diplomadosibero iberoleondc

diplomados.ibero@iberoleon.mx

SERY HACER PARA EL MUNDO

iberoleon.mx


https://www.iberoleon.mx/curso/diversidad-equidad-e-inclusion

