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¢POR QUE ESTUDIAR ESTE PROGRAMA?

La inteligencia artificial (IA), concretamente la |A generativa, basada en grandes modelos del
lenguaje (LLM), irrumpié en el ambito empresarial y educativo como una realidad
transformadora y disruptiva. Su uso a nivel global pasé de miles de usuarios en el ano 2022 a
100 millones de usuarios a inicios del afio 2023, lo que ha sido el crecimiento mas acelerado
de un servicio web en la historia, por encima de plataformas de crecimiento exponencial como
Instagram o Tik Tok y con un engagement mucho mayor.

La Inteligencia Artificial (IA) esta transformando la manera en que las organizaciones gestionan
su talento humano, al ofrecer herramientas innovadoras que permiten optimizar procesos,
mejorar la toma de decisiones y fortalecer la experiencia de los colaboradores. Su aplicacion
en el area de Recursos Humanos abre nuevas oportunidades para automatizar tareas
administrativas, agilizar el reclutamiento y la seleccion de personal, identificar necesidades de
capacitacion, analizar indicadores de desempefio y desarrollar estrategias de retencion del
talento.

En este contexto, comprender el potencial de la |A se convierte en una competencia clave para
los profesionales de Recursos Humanos, quienes deben aprender a integrar estas tecnologias
de manera estratégica, ética y responsable, sin perder de vista el valor del juicio humano, la
empatia y las relaciones interpersonales.

Ante esta realidad, el curso IA aplicada a Recursos Humanos que ofrece la Universidad
Iberoamericana Ledn, surge como un espacio de aprendizaje que permite conocer los
principales usos, herramientas y aplicaciones de la Inteligencia Artificial en la gestion del
talento, promoviendo el desarrollo de habilidades digitales que les permitan innovar en sus
procesos, incrementar la eficiencia operativa y contribuir al logro de los objetivos
organizacionales.

DIRIGIDO A

Profesionistas, gerentes de recursos humanos, consultores de capacitacion y publico en
general, interesados en conocer estas herramientas con apoyo de la IA.

OBIJETIVOS

Comprender los fundamentos y aplicaciones practicas de la Inteligencia Artificial para
fortalecer la toma de decisiones estratégicas y la eficiencia operativa en las diferentes areas de
Recursos Humanos, optimizando el soporte a la organizacion.

METODOLOGIA GENERAL

La metodologia considera la utilizacion de diversas técnicas didacticas que faciliten la
asimilacion de conceptos, metodologias y contenidos, combinando actividades
tedrico-practicas, dinamicas grupales, estudios de caso y analisis de experiencias personales.
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CONTENIDO

Médulo I. Fundamentos de Inteligencia Artificial para RRHH.
Moédulo Il.  |A para la planificacion estratégica de RRHH.
Moédulo lll.  Desarrollo Organizacional y Clima Laboral con IA.
Moédulo IV.  Reclutamiento y seleccion inteligente.

DURACION EN REQUISITOS DE ADMISION

HORAS * Toda persona interesada en fortalecer herramientas de
32 horas IA en el tema.
*  TPago de inscripcion.

DIAS Y HORARIOS
Viernes de 16:00 a 20:00 h. SISTEMA DE EVALUACION

Sibados de 9:00 a 13:00 h. Asistencia: para la acreditacion del programa se debe
cumplir el 80% de asistencias. En cada sesion se pasara
lista por parte de la coordinadora.
Puntualidad: a puntualidad de los asistentes es
importante desde el inicio, asimismo en los tiempos que
PERIODICIDAD se asignen como receso se pide sea respetado, con la
Semanal finalidad de que se termine en el tiempo asignado la
sesion.
Permanencia: les pedimos que si por algin motivo
laboral o personal, tuvieran la necesidad de abandonar la
FECHA DE INICIO sesion o faltar a alguna de ellas, lo informen a la
coordinacion.
20 noviembre 2026 Participacion activa: dentro de las sesiones tu
contribucion es muy valiosa.

FECHA DE TERMINO
19 diciembre 2026 REQUISITOS PARA LA ACREDITACION

Cubrir como minimo el 80 % de asistencia y puntualidad.
Participacion en clase.

Entregar los trabajos y proyectos que se soliciten.

Haber cubierto los pagos correspondientes en su

Educacion Continua totalidad.
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COSTO
Pago unico $ 3,950.00

| mensualidad $ 3,950.00
Costo total $ 7,900.00

iberoleon.mx

* La Universidad Iberoamericana Ledn se reserva el derecho Haz click aqui para

de posponer o cancelar la apertura de los programas que no

cumplan con el minimo de alumnos inscritos. lNSCRlBlRTE&
. 477710 0682 () 477 392 8286
@ diplomadosibero iberoleondc

diplomados.ibero@iberoleon.mx

SERY HACER PARA EL MUNDO

iberoleon.mx


https://forms.monday.com/forms/2c583a2be60922ac8d7ee904a7e4b039?r=use1

